Commune

Le Bourg d'Oisans

OFFRE D’EMPLOI

GARDE CHAMPETRE

CONTEXTE

La commune du Bourg d’Oisans, 3 380 habitants, ville centre de la communauté de communes de |'Oisans
est classée station classée de tourisme et atteint plus de 10 000 habitants I'été.

Elle compte notamment plus de 700 emplacements de campings et organise entre 200 animations
annuelles, majoritairement I'été.

Parmi ces évéenements portés par la commune, nous trouvons des courses cyclistes (la Marmotte, le Tour
de France, I'alpe d’Huzes, manifestation caritative hollandaise réunissant plus de 5000 cyclistes sur 1
semaine) ...), des trails (trail de I'Etendard, trail des 3 Villards), 2 a 3 animations par semaine pendant les 2
mois d’été.

Par ailleurs, la commune s’étend sur 27 km de long et étant en zone rurale, nous comptons des espaces
naturels a surveiller a I'appui des gardes de I'ONF, du Parc National des Ecrins et de la Gendarmerie.

La commune, labellisée Petite Ville de Demain depuis 2021, lance des grands chantiers de rénovation
urbaine (pour 6,5 M€) a compter du mois de septembre 2023 pour au moins 2 ans. Parmi les grands
objectifs politiques ayant guidé ces projets, il y a la piétonisation du centre bourg par la mise en place
d’une zone de rencontre, la réduction du nombre de places de stationnement en centre bourg et leur
reconstitution dans un périmetre de 2 a 5 minutes a pied du centre, la création de places de stationnement
en zone bleue avec surveillance par bornes autonomes.

Ces projets vont donc transformer en profondeur I'usage collectif de I'espace public et son appropriation
par les habitants, les touristes, les socio professionnels, ... passera par une présence renforcée de
représentants de la commune chargés de faire de la pédagogie dans un 1 temps et de la répression si
nécessaire dans un second temps.

La commune du Bourg d’Oisans recherche donc un garde champétre pour exercer les missions de
prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il assurera
également une relation de proximité avec la population.



Synthése de I'offre

Employeur : commune Le Bourg d’Oisans / Lieu de travail : commune Le Bourg d’Oisans
Hotel de Ville — 1 rue Humbert 38 520 Le Bourg d’Oisans

Poste a pourvoir le : Dés que possible / Date limite de candidature : 04/07/2023
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste : Création de poste

Nombre de postes : 1

Détails de I'offre

Famille de métiers : Prévention et sécurité publique > Police municipale
Grade(s) recherché(s) : Garde-champétre chef / garde-champétre chef principal
Métier(s) : Garde champétre

Poste a pourvoir prioritairement par voie statutaire

Poste a temps complet, 1607 heures annuelles, 36,50 h hebdomadaires

Descriptif de I'emploi :

Tres grande disponibilité, week end, jours fériés

Moyens matériels mis a disposition : Véhicule, armement (a définir) ; moyens de communication
(Ordinateur, logiciel métier a définir, messagerie électronique, téléphone), de transmission, protection
individuelle (pare-balles), équipements de contréle (éthylotests, sonométres, PVE, etc.)

Missions / conditions d'exercice :

MISSION DE SURVEILLANCE ET DE CONTROLE
- Assurer des missions liées a la préservation de la tranquillité et la salubrité publiques
- Relever des infractions (environnementales, urbanisme, routiéres...)
- Mener des actions de lutte contre les animaux errants

- Assurer la sécurité lors des manifestations se déroulant sur la commune

MISSION D’ACCOMPAGNEMENT
- Mener des actions de prévention et de sensibilisation a I’environnement
- Conduire des actions visant a réduire les dép6ts de déchets sauvages
- Réaliser des actions de sensibilisation a la protection de I’environnement (population,
touristes,
scolaires...) en lien avec le Parc National des Ecrins, le Département de I'lsére (Espace Naturel
Sensible...)

MISSIONS ADMINISTRATIVES & TRANSVERSALES
- Rédaction et transmission d'écrits professionnels : rapports d’intervention (administratifs et
judiciaires), prise de main courante et recueil d’informations, arrétés d’occupation du
domaine public et permission de voirie ;
- Assistance aux services de la commune ;
- Surveillance du bon déroulement du conseil municipal ;
- Réalisation d’enquétes administratives ;



Missions saisonniéres :
= encadrement des festivités et manifestations sur la commune (avec ou sans le
soutien de la Gendarmerie),
Missions ponctuelles :
= distribution de plis, trésorerie, Préfecture,
= contréle et interventions en lien avec la sécurité des batiments municipaux.

AUTRES MISSIONS DE POLICE MUNICIPALE

Permanence opérationnelle du service;

Assistance aux personnes ;

Prévention sur la voie publique ;

Participation a la mise en ceuvre des directives de |'Etat :

Plan Vigipirate, directives sanitaires...

Participation a la mise en ceuvre d’actions I'échelon local :
=  DICRIM et Plan Communal de Sauvegarde.

Profils recherchés :

S’adapter et se positionner

Capacité rédactionnelle et communication
Grande disponibilité, week end, jours fériés...
Techniques d'intervention,

Discrétion et secret professionnel

Esprit d’équipe

Loyauté

Sens du service public

Informations complémentaires :

Rémunération statuaire / régime indemnitaire

Participation mutuelle labellisée

Possibilité adhésion COS Isere et amicale du personnel

Ticket restaurant

Contact

Contact:04 76111250
Vincent ESTABLE : Directeur Général des Services

Adresser votre candidature par voie postale a

Mairie Le Bourg d’Oisans - 1 rue Humbert - 38520 Le Bourg d’Oisans

Ou par courriel a sg@mairie-bourgdoisans.fr

Pieces a fournir:

Curriculum Vitae

Lettre de motivation

Tous documents justifiant la situation professionnelle actuelle du candidat


mailto:sg@mairie-bourgdoisans.fr

